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1. O6mue mo10KeHHsI.

1.1. Hacrosmee mosoxeHre pa3paboTaHo Ul MyHHIUIAIBHOTO GIODKETHOTO IOMKOIBHOTO
006pa30BaTeIBHOrO YUpexkACHHS ropoAcKoro okpyra Koponés Mockosckoit o6mactu «JleTckmit
can obmepassuBarommero Buna N9 «Bumenka» (nanee JIOY) B cOOTBETCTBHE ¢ 3aKOHOM
«O6 obpazoBannu PD», Ycrasom JI0Y.

1.2. Opranom Camoymnpasnenus JIOY sBisiercst obmee coGpanue TpyoBoro koviektusa JJOY
1.3. O6mee cobpanue TpyaoBoro kosmiektisa JIOY mpeacTaBiseT HHTEPECH TPYI0BOTO
KOJUIEKTHBA.
1.4. O6mee cobpanue TpynoBoro komrektusa JIOY Bosriasisercs npeaceaarenem O6mero
cobpanus.
1.5. Pemenue o6miero coGpanus Tpyosoro kosuiekrusa JJOY NpHHATHIE B Ipe/ieNax ero
TIOJTHOMOYHH M B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENECTBOM, 00SI3aTe bHbI ISl HCTIONTHEHHS
aIMHHHCTpAIHei, BCEMH WICHAMH KOJUIEKTHBA.
1.6. V3MeHeHHs | JIONOJIHEHHs B HACTOSIIEE MTOJIOKEHHE BHOCSTCS 06IIUM cobpaHueM 1
TIPUHUMAIOT Ha €ro 3aCe/IaHHH.
1.7. Cpox raHHOTrO moNoXKeHHs He orpanuyeH. [Tooxkenne AEHCTBYET /10 IPUHATHS HOBOTO.
2. Ocnosuble 3a1a4n O0mero codpaHus TPYA0BOro KOJUIEKTHBA.
2.1.06mee cobpanue TPyIOBOTO KOJLIEKTHBA COEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIPABIEHIECKHX
HauaJl, pa3sBUTHIO HHHIIHATHBEI TPYI0BOTO KOJLIEKTHBA.
2.2. Obmee cobpanue peamusyeT IpaBo Ha cCaMoCTOsTebHOCT JIOY B pemenny BOMpocos,
CIOCOGCTBYIOMHUX ONTHMATBHOM OPraHH3aluy 00pa30BATEFHOTO POLEcca U (PHHAHCOBO-
XO3SHCTBEHHOM JIESTEIbHOCTH.
2.3. O6mee cobpanne Tpynosoro kowiextisa JIOV coselicTByeT pacmpenuio
KOJUIETHANTBHBIX, IEMOKPaTHYeCKHX (hOPM yIpaBJIeHHs H BOIUIONICHHUS B KH3Hb
TOCYapCTBEHHO-00ECTBEHHBIX IPHHITHIIOB.
3. Komnerenmun O6mero cobpanus TpyaoBoro ko.uiektusa JJOY.

3.1. Obmee cobpaHHe TPYAOBOIO KOJUICKTHBA:
npuauMaet Ycra JIOY, u3amenerns B Yeras,
u3bupaer npezcTaBuTeneii 8 Ynpasmsonmii Coser JIOY IPSMBIM OTKPBITEIM
TOJIOCOBAHHEM C ONPEIEICHHEM CPOKOB €ro IIOJTHOMOYHIA,

Vrepxnaer Komexrusssiii 1orosop,

npunuMaeT IIpaBuia BEyTpeEEEro TpyaoBoro pacnopsaka JJ0V,

npuuMaeT ITonoxerns o JoniIaTax H HanOaBKaX M HHbIE JIOKATBHEIE aKTEI,

00CysKIaeT BONPOCH COCTOS NS TPYA0BOH quctumns B JIOV 1 Meponpusiis mo ee
YKPEIUICHHIO, PACCMATPHBacT QakThl HapyIICHHUs TPYIOBOMH IHCIHIUIHHEI paGOTHHKAMHI
Hov;





· обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ,

· рассматривает вопросы, связанные с укреплением и развитием материально-технического оснащения образовательного и жизнеобеспечивающего процессов ДОУ, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

 

4. Права Общего собрания трудового коллектива ДОУ.
 4.1 Общее собрание трудового коллектива ДОУ имеет право:

· принимать решения при наличии на собрании не менее 2/3 работников ДОУ,

· выходить с предложениями и заявлениями на руководителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2 Каждый член Общего собрания трудового коллектива ДОУ имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 5. Организация управления Общим собранием трудового коллектива ДОУ.
 5.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники ДОУ,

5.2. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3 Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих работников ДОУ,

5.4. Общее собрание трудового коллектива ДОУ избирает председателя и секретаря собрания.

5.5 Председатель Общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

5.6. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.7. Внеочередное общее собрание трудового коллектива ДОУ может быть проведено по инициативе заведующего или работников ДОУ в количестве не менее 20 % от общего числа,

5.8  Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.9 Решение Общего собрания обязательно для выполнения всех членов трудового коллектива ДОУ.

 

6. Ответственность Общего собрания трудового коллектива ДОУ.
7.1 Общее собрание трудового коллектива ДОУ несет ответственность:

· за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и компетенций;

· за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива ДОУ.
 8.1 Заседания Общего собрания трудового коллектива ДОУ оформляются протоколом.

8.2 В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные лица (Ф.И.О, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение;

8.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5 Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ДОУ нумеруется постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью заведующего и печатью ДОУ.

8.6 Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива ДОУ хранится в делах учреждения и передается по акту.

