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Ha [lexaroruueckom coBere uiit MBJIOY «/lercknii cax Ne9»
MBJOY «/lerckuii cax Ne9» ) 0.A.Tpodumosa
Mporokoa Ne__ 4’ N 27

or « 3L »_ L2 2017r. L »_D6 2017r.

0 pe3yJbTaTax camoo0c/1e10BaHUSA
MYHHIHIIAJBHOI0 OI0ZKETHOIr0 JOMKOJIbHOr0 00pa3oBaTeIbHOI0 YUPEeKIeHHS
ropoackoro okpyra Kopoaés MockoBckoii 00actu «/leTckuii can o0mepa3BuBaromiero
Buaa Ne9 «Bumenka» (MBAOY «/lerckmii cax Ne9»).

I AnannTHYecKasi YacTh

Otger o pesymprarax camooOcienoBaHuss MYHHIHNAJBHOTO OHIKETHOr0 JAOMIKOJIbHOIO
0o0pa3oBaTeJIbHOr0 Yy4pexxaeHHsi ropoackoro okpyra Kopoaés MockoBekoi o6acTu
«/lerckmii cax Ne9 «BumeHka» cocTaBleH B COOTBETCTBHH C MNpPHKa3oM MHHHCTEpPCTBA
obpasoBanust u Hayku Poccmiickoit ®@enepamuu ot 14.06.2013 Ne 462 «O6 yTBepKIeHHH
[Topsinka mnpoBeneHuss camooOcienoBaHuss 00pa3oBaTeIbHON OpraHW3alMeld» M BKJIIOYAET
AHAJIMTUYECKYIO YacTh U Pe3yJIbTaThl aHAJIN3a MI0Ka3aTesel AeITeTbHOCTH.

ITonnoe naumenosanue 6 coomeemcmeuu ¢ ycmagom: MyHUUHMNAIbHOE  OIOIKETHOE
JOIIKOJIbHOEe 00pa3oBaTe/IbHOE Yy4pexaeHHe ropoackoro okpyra Kopouaés MockoBckoit
obsactu «/lerckmii cax odmepasBuBaomero Buaa Ne9 «Bumenkay.

Cokpawennoe naumenosanue ¢ coomeemcmeuu ¢ ycmasom: MBJIOY «Jlerckuii camg Ne9».
FOpuouueckuii aopec: 141070 Poccust, MO,r. Koponés, ynuna ['pabuna, qom 15
@axkmuueckuii aopec: 141070 Poccusi, MO,r. Koponés, ymuia ['pabuna, 1om 15

Konmaxmuaa ungpopmayuan: 8(495)515-04-87

bmmxaiimee okpyxenune: MOY COII Nel2, ctaguos.

JIOIIKOIBPHOE YUPEKIACHHUE OCYLIECTBISIET CBOIO JAEATEIBHOCTh B COOTBETCTBHH ¢ 3aKkoHOM P®
«0O6 obpazoBaruu P®» ot 29.12.2012r, Ne 273-03, IlopsiakoM OpraHU3aIMK U OCYIIECTBICHHUS
o0pa3oBaTebHOM  JESATENIPHOCTH 110 OCHOBHBIM  00IIe00pa3oBaTeIbHBIM  IIPOrpamMmam,
YTBEP)KACHHBIM NPHKa3oM MuHHUCTEpCTBa 0Opa3oBanus U Haykud P® ot 30.08.2013r. Ne 1014,
CanuTapHO-3IIMIEMHOIOTHYECKUMH TIpaBWiIaMH M HopmatuBamu CaunlluH 2.4.1.3049-13,
Veraom MBJIOY, ®enepanbhbiM 3akoHOM «O0 OCHOBHBIX TapaHTHsSX @paB peO&HKa
Poccuiickoii @enepanuny», Konsenmueit OOH o npaBax peOGEHKa.

Hetckuii can nocemaer 97 BOCIUTaHHUKOB B Bo3pacTe oT 3 10 7 iet. KomwuectBo rpymm - 4.
Bce rpynms! obmiepa3BuBaroiieii HapaBIeHHOCTH.

Konuuecmeennwtii cocmag zpynn:

MIIauIas rpynna  — 26 BOCHUTaHHUKOB
cpenHss rpynmna — 26 BOCIUTaHHUKOB

crapmias rpynna — 19 BOCHUTaHHUKOB
HOJArOTOBHUTENbHAS I'pynna — 26 BOCIIUTaHHUKOB

Pexum paboTsl gerckoro cana:
S-nHeBHas paboyast HeJiels ¢ BEIXOJHBIMH JHAMH (Cy000Ta, BOCKpEceHse).
Bce rpynmsl ¢ 12 yacoBsiM nmpeObiBaHueM aeteit paboTaroT ¢ 6.45 10 18.45

II. Pe3yabTaThl aHa/IM32a OKa3aTeI€eil 1eATeIbHOCTH

2.1.Cucrema ynpaJ/ieHHs] OPraHH3ANNH

Vnpaenenune JIOY ocyuiecTBisS€TCS B COOTBETCTBHH C ACHCTBVIOIIMM 3aKOHOIATEILCTBOM
Poccuiickoit @eneparpn ¢ yuéToM 0COOEHHOCTEH, YCTaHOBICHHBIX cTaThéi 26 DenepajabHOrO
3akoHa «O6 o6pa3oBanuu B Poccuiickoit @enepamuu» ot 29.12.2012 r. Ne 273-@3.
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от «_____»______2017г.                                         от «______»______2017г.

Отчет                                                                                                                                                                       о результатах самообследования                                                                                   муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа Королёв Московской области «Детский сад общеразвивающего вида №9 «Вишенка» (МБДОУ «Детский сад №9»).
I Аналитическая часть 
Отчет о результатах самообследования Муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения городского округа Королёв Московской области «Детский сад №9 «Вишенка» составлен в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и включает аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности. 
Полное наименование в соответствии с уставом: Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение городского округа Королёв Московской области «Детский сад общеразвивающего вида №9 «Вишенка». 

Сокращенное наименование в соответствии с уставом: МБДОУ «Детский сад №9».
Юридический адрес: 141070 Россия, МО,г. Королёв, улица Грабина, дом 15
Фактический адрес:  141070 Россия, МО,г. Королёв, улица Грабина, дом 15
Контактная информация: 8(495)515-04-87
Ближайшее окружение: МОУ СОШ №12, стадион.    

Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c Законом РФ «Об образовании РФ» от 29.12.2012г, № 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014, Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом МБДОУ, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

Детский сад посещает 97 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. Количество групп - 4.  Все группы общеразвивающей направленности.
Количественный состав групп: 
 младшая группа   – 26 воспитанников  

средняя группа  – 26 воспитанников 

старшая группа  – 19 воспитанников 

подготовительная группа  – 26 воспитанников
Режим работы детского сада: 

5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье). 

Все группы с 12 часовым пребыванием детей работают с 6.45 до 18.45
II. Результаты анализа показателей деятельности 

2.1.Система управления организации 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 
Учредитель: Комитет образования Администрации городского округа Королёв Московской области. 

В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 
 ◄ Общее собрание трудового коллектива Образовательного учреждения (далее – Общее собрание) — представляет полномочия работников ДОУ, в состав Общего собрания входят все работники ДОУ. 

 ◄ Педагогический совет Образовательного учреждения (далее – Педагогический совет) — постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических работников. 
◄ Родительский комитет (законных представителей) воспитанников— создан с целью реализации права родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие в управлении ДОУ, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательных отношений. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положением об Общем собрании трудового коллектива, Положением о Педагогическом совете, Положением о Родительском комитете. 

Представительным органом работников является действующий в ДОУ профессиональный союз работников образования (Профсоюзный комитет). 
В ДОУ используются эффективные формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль состояния здоровья детей). 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. 
Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 
 2. 2.Образовательная деятельность 

1.2.1. Содержание образовательной деятельности 
Период с 2014 по 2017 годы – это период создания условий для обеспечения введения ФГОС в дошкольном учреждении. С этой целью в детском саду было проведено ряд мероприятий, которые реализуются в соответствии со сроками, указанными в плане действий по обеспечению введения ФГОС. 

— создана рабочая группа по введению ФГОС; 

— принято Положение о рабочей группе;

Период с 2014 по 2017 годы ведется работа по созданию системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС; 

— осуществляется работа по приведению локальных актов в соответствии с ФГОС; 

— корректируется план повышения квалификации педагогов ДОУ; 

— созданы условия для участия воспитателей в учебно-методических мероприятиях, направленных на повышения уровня их квалификации и компетенций в вопросах обеспечения введения ФГОС (вебинарах, семинарах,  курсах и др.). 

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с нормативно – правовыми документами. В дошкольном образовательном учреждении разработана и принята на заседании Педагогического совета от 29.08.2016г. № 1 Образовательная программа дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Содержание образовательной программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие» «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Физическое развитие»,  Реализация каждой  образовательной области предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование. 
Базовая программа: МБДОУ реализует ООП, разработанную в соответствии с:

1.  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 

2. Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования   (Приказ № 1155 от 17 октября 2013 года), 

на основе:

1. Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 20 мая 2015г. № 2/15,
2. Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,  М.А. Васильевой, 2015г. 
Парциальные программы, используемые в воспитательно - образовательном процессе МБДОУ:

1. Программа «От звука к букве. Обучение дошкольников элементам грамоты» под редакцией Е.В.Колесниковой.

   Программа   решает одну из задач речевого развития ребёнка – подготовить дошкольника к обучению грамоте.
2. Программа «Математические ступеньки» под редакцией Е.В. Колесниковой.

   Авторская парциальная программа развития математических представлений у дошкольников.

3. Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р.Б. Стёркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева); Программа предполагает решение важнейшей социально-педагогической задачи - воспитания у ребенка навыков адекватного поведения в различных неожиданных ситуациях.

4. Программа «Театр-творчество-дети» (Н. Ф. Сорокина, Л. Г. Миланович)
Цель программы - развитие творческих способностей детей средствами театрального искусства.  

5. Программа «Творим и мастерим» Л.В. Куцакова.
   Цель  программы : развитие творческих способностей у детей через создание поделок из различных материалов.
6.  Программа «Оригами» С.Ю.Афонькин, Е.Ю.Афонькина.    

  Цель программы: развитие творческих способностей и познавательной сферы детей старшего дошкольного возраста путем ознакомления их с искусством модульного оригами.
7. Программа «Добрый мир» Шевченко Л. Л. - это программа духовно-нравственного образования дошкольников и включает в комплекс разноплановых материалов, позволяющих осуществлять различные виды деятельности детей: слушание текстов и музыкальных произведений, пение, игровую, исследовательскую, досуговую деятельность, беседы, чтение, угадывание, театрализацию на основе ценностей православной культуры.
В течение учебного года в ДОУ проводились выставки детского творчества, такие как:

 «Осень золотая»
«Земля-наш общий дом»

«Загляните в мамины глаза»
 «Спичка-невеличка»
«Ах ты, зимушка-зима!»

 «Наши отважные папы»

 «Мамочка, любимая моя»

«Весна-красна»

«Зеленый огонек»

«Космос»

«Эти правила важны, дети знать их должны»

«Мой город Королёв»
«Они сражались за Родину!»
«Витамины и здоровый организм»
«Здравствуй, лето!»
 Важно отметить, что в прошедшем году в ДОУ прошли следующие конкурсы:

 «Волшебный сундучок осени» 

«Новогодняя красавица»
«Профессии родителей»

«Дорога в космос»»
«Птичья столовая»

«Древо семьи»
Городские конкурсы:
«Осенняя Спартакиада»- 2 место, сертификат,
«Королёвские звездочки»- сертификат,

« Русская речь»- сертификат участника,

«Хочу все знать»- сертификат участника,

«Малая лыжня»- 2 место, диплом.

«Дошколята-спортивные ребята»- сертификат участника.

Международный интернет-проект: «Страна читающая» -25 участников старшего дошкольного возраста, сертификаты.

Городские акции:

«Покормите птиц зимой»,

«Международный день Воды»,
«Идем в гости»,
Геокешинг: «Международный день космонавтики»,

Экологический квест: «День Земли»,

Экологический квест: «День Солнца»,

Флэшмоб: «День Победы»,

Акция: «Лес Победы».
	Удельный вес численности обучающихся, принявших участие в различных смотрах, конкурсах в общей численности обучающихся (кроме спортивных)
	58 / 60,3%

	Удельный вес численности обучающихся старшего дошкольного возраста, принявших участие в спортивных соревнованиях, в общей численности обучающихся старшего дошкольного возраста
	40/ 88,9%


Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации и осуществляется в соответствии с ФГОС ДО. 

Дополнительное  бесплатное образование воспитанников. 

	№ п/п
	 Название программы
	Направленность
	 Количество детей/

процентное соотношение

	1
	Кружок: «Умелые ручки». 
	художественная  направленность
	26/27%

	2
	Кружок «Театрально-художественный»
	художественная  направленность
	26/27%

	3
	Кружок: «Оригами»
	техническая 

направленность
	19/20%

	4
	Кружок: «Основы православной культуры»
	 познавательная направленность
	45/46%


Отношения с социальными учреждениями Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями: 
	Комитет образования Администрации городского округа  Королёв
	Управление и координация системой

дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад №9»  

	МОУ СОШ №12
	Работа по преемственности детского сада и школы

	Детская поликлиника №2
	Медицинское обслуживание воспитанников ДОУ

	ДОУ городского округа Королёв
	Совместные мероприятия

Обмен передовым педагогическим опытом

	ОГИБДД городского

округа Королёв
	Профилактические мероприятия

Смотры-конкурсы

	Детская музыкальная школа
	Обучение, посещение концертов

	Исторический музей
	Посещения с целью ознакомления, организация совместных мероприятий

	МБУ ДПО «УМОЦ» г. Королёв, АСОУ, МГОУ.
	Методическое сопровождение. Профессиональная переподготовка. Курсы повышения квалификации


2.2.2 Оценка организация образовательного процесса 
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с позиции личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация их индивидуального потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников. 

Воспитательно-образовательная работа организуется в соответствии с Образовательной программой. 

Образовательная деятельность планируется согласно циклограмме НОД, утверждённой на педсовете. Непрерывная образовательная деятельность организуются с 1 сентября по 31 мая. 

Работа в группах организуется по рабочим программам, включающим: перспективное планирование, разработанное педагогами ДОУ, программы принимаются на Педагогическом совете, утверждаются приказом заведующего. Содержание перспективного планирования соответствует учебному плану. 

Количество и продолжительность образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, регламентируются учебным планом. 

При составлении циклограммы непрерывной образовательной деятельности соблюдены перерывы (динамические паузы) продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения. 
Организованная в ДОУ развивающая  предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 
Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ «Детский сад №9» строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные задачи: 

◄ повышение педагогической культуры родителей; 

◄ приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

◄ изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

◄ групповые родительские собрания, консультации; 

◄ семинары-практикумы;

◄ мастер-классы;

◄ проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

◄ анкетирование; 
◄ наглядная информация; 

◄ выставки совместных работ;

◄ конкурсы для родителей,      
◄ посещение открытых мероприятий и участие в них; 

◄ заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

	 Удельный вес численности родителей, принявших участие в совместных мероприятиях, организованных образовательной организацией, а также в мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского уровня
	52/53%


 Вывод: в МБДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.
Методическая работа в детском саду направлена на повышение профессионального мастерства педагогов, развитие творческого потенциала педагогического коллектива, которые выступают гарантами повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса в целом. В учреждении    разрабатывается и утверждается на Педагогическом совете годовой план работы. Для реализации  задач ДОУ используются формы и методы обучения педагогов: педагогические советы, семинары, самообразовательная работа педагогов, аттестация, консультирование, открытые просмотры, педагогические выставки, проектная деятельность, работа творческих групп. Активные методы обучения позволяют сформировать знания, умения и навыки путем вовлечения педагогов в активную познавательную деятельность: деловые игры, творческие задания, конкурсы, решение педагогических ситуаций, моделирования.  
	                  Контрольный лист выполнения годового плана за 2016-2017 уч.год

	
	сент
	окт
	нояб
	дек
	ян
	фев
	март
	апр
	май

	педсоветы
	
	+
	
	+
	+ (вн)
	
	+
	
	+

	ПДС
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	

	МО воспитателей
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	

	Консультации
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Открытые просмотры
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	+

	взаимопосещения
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+

	выставки
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	

	конкурсы
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	+

	Изучение передового опыта
	
	+
	
	+ (город)
	
	
	+
	
	

	Тематический контроль
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+

	Работа с родителями
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Выполнено - (условный знак, повыбору) -+

Не выполнено - (условный знак, по выбору) - -


Вывод: Результаты деятельности ДОУ за 2015-2016 учебный год показали, что основные годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной динамике в усвоении образовательной программы. Увеличилось количество детей – участников различных выставок, конкурсов, концертов. Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно - образовательного процесса в дошкольном учреждении.  
2.2.3 Качество подготовки обучающихся 
Согласно п. 4.3 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утв. приказом Министерства образования  и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО, Стандарт), целевые ориентиры (социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования) не подлежат непосредственной оценке,  т.ч. в виде  педагогической диагностики (мониторинга), а также не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Однако, согласно   п.3.2.3   Стандарта, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования, может проводиться  оценка индивидуального развития детей дошкольного возраста в рамках педагогической диагностики (мониторинга) 
       Оценка индивидуального развития детей заключалась в анализе освоения ими содержания образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие.
        Мониторинг осуществлялся в форме регулярных наблюдений педагога за детьми в повседневной жизни и в процессе непрерывной    образовательной деятельности с ними.   

Таблицы (карты наблюдений детского развития) педагогической диагностики заполнялись 2 раза в год (сентябрь, май) для проведения сравнительного анализа. 

Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского сада показало, что показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту. По результатам педагогической диагностики дети показали положительный результат усвоения программного материала. Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций. Контроль за ходом и результатами воспитательно-образовательной работы с детьми во всех возрастных группах ДОУ осуществляется целенаправленно, носит системный характер. 
	Образовательные области %
	Младшая 
	Средняя 
	Старшая 
	Подготовит.
	Общий по саду

	
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г
	н/г
	к/г

	Социально -коммуникативное
	61,5
	96,2
	69,2
	96,1
	68,4
	94,7
	76,9
	96,1
	69
	95,7

	Познавательное
	57,6
	88,5
	73,1
	92,3
	57,8
	89,4
	76,9
	100
	66,3
	92,5

	Речевое
	53,8
	88,5
	57,6
	84,6
	57,9
	94,7
	80,7
	100
	62,5
	91,9

	Художественно -эстетическое
	53,8
	92,3
	53,8
	92,3
	68,4
	94,7
	88,4
	100
	66,1
	94,8

	Физическое
	61,5
	92,3
	69,2
	88,4
	52,6
	100
	84,6
	100
	66,9
	95,1


 Вывод: организация образовательного процесса в детском саду осуществляется в соответствии с годовым планированием, с   образовательной программой дошкольного образования на основе ФГОС и учебным планом непрерывной образовательной деятельности. Количество и продолжительность непрерывной образовательной деятельности  устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. Целесообразное использование новых педагогических технологий  (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные, технологии проектной деятельности, проблемное обучение) позволило повысить уровень освоения детьми образовательной программы дошкольного образования. Результаты   мониторинга за 2016-2017 учебный год  отражают  стабильную положительную динамику усвоения основной общеобразовательной программы  и развития  интегративных качеств обучающихся. Это обеспечит детям  равные стартовые  возможности при обучении в школе.
2.2.3. Качество кадрового обеспечения 

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, творческие группы,  знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений города,  приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

	За период учебного года 2016-2017 курсы повышения квалификации прошли следующие педагоги:

	№ п\п
	ФИО должность педагога
	Название курсов
	Наименование учреждения

	1
	Макурина В.А.
	Методика экологического воспитания дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО (72 часа)
	МГОУ

	2
	Журавлева Н.А.
	Готовность детей к школьному обучению в условиях реализации ФГОС ДО (72)
	АСОУ 

	3
	Журавлева Н.А.
	Курсы  профессиональной переподготовки по специальности «Образование и дошкольная педагогика» (520 ч)
	Среднерусская академия современного знания, г. Калуга.

	4
	Арзанова Н.Ж.
	Курсы профессиональной подготовки «Педагогическая деятельность в дошкольном образовании» (288часов)
	Институт переподготовки и повышения квалификации, г. Новочеркасск.

	5
	Серова О.С.
	Курсы профессиональной подготовки «Педагогическая деятельность в дошкольном образовании» (288часов)
	Институт переподготовки и повышения квалификации, г. Новочеркасск.

	6
	Молчанова В.Н.
	Курсы профессиональной подготовки «Педагогическая деятельность в дошкольном образовании» (288часов)
	Институт переподготовки и повышения квалификации, г. Новочеркасск.

	7
	Бородина А.М.
	Курсы профессиональной подготовки «Педагогическая деятельность в дошкольном образовании» (288часов)
	Институт переподготовки и повышения квалификации, г. Новочеркасск.

	8
	Сербинова Н.В.
	«Воспитание культуры речи с использованием игровых технологий в условиях реализации ФГОС ДО». (72 часа)
	АСОУ

	9
	Молчанова В.Н.
	Формирование целостной картины мира в условиях реализации ФГОС ДО. (72 часа)
	АСОУ


 Участие в работе  городских  методических объединениях, ПДС.

	Дата проведения мероприятия
	Название мероприятия

	Городское методическое объединение для педагогов-психологов, 13.10.2016г.
	«Формирование предпосылок учебной деятельности как целевого ориентира основной образовательной  программы в контексте ФГОС ДО. Формирование эмоциональной и коммуникативной готовности к школе.

	Постоянно действующий семинар для заместителей заведующих города, 01.12.2016г.
	Инновационные технологии как средство повышения качества дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Технология проблемного обучения в работе с детьми дошкольного возраста.


              Характеристика педагогического коллектива

	Заведующий
	1

	Заместитель заведующего по ВМР
	1

	воспитатель
	8

	Музыкальный руководитель
	1

	Инструктор по физической культуре
	совместитель

	Педагог-психолог
	1

	Всего:
	12


Образовательный уровень

	Численный состав
	высшее
	Средне специальное
	 Общее среднее образование

	12
	8
	4
	0


Уровень квалификации

	Общее кол-во
	Высшая категория
	1 категория
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестованы


	12
	4
	4
	2
	2


Стаж педагогической работы
	стаж
	До 5 лет
	5-10 лет
	До 15 лет
	15-30 лет
	Свыше 30 лет

	12
	3
	0
	0
	4
	5


Возрастные показатели
	возраст
	30-40
	40-55
	Свыше 55

	12
	4
	4
	4


Вывод: ДОУ укомплектовано кадрами  полностью и обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО.. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

2.2.4. Материально-техническая база 

Оценка учебно – методического обеспечения. 
Учебно-методическое обеспечение соответствует ОПДО ДОУ. За 2016-2017 учебный год значительно увеличилось количество наглядных пособий: приобретены дидактические наглядные материалы, игровое оборудование в соответствие с ФГОС ДО (Интелин). 
Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

1.Программное обеспечение имеющихся: ноутбука, компьютеров,  позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами; 

2.С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, родители, дети), создан сайт ДОУ  (http://sadik9.3dn.ru/) , на котором размещена информация, определённая законодательством. 

3.С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными представителями). 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды. В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет,  пищеблок, медицинский кабинет. 

Все кабинеты оформлены. При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. Активное участие в создании развивающей предметно-пространственной среды и уюта в группах принимают родители. 
Оценка материально – технической базы. 
Здания обеспечены всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, отоплением, канализацией.

В дошкольном образовательном учреждении оборудованы:

• совмещенный музыкально-физкультурный зал;

• физкультурные уголки во всех возрастных группах;

• спортивная площадка на территории ДОУ;

• 4  прогулочных участков со спортивным оборудованием.

Данные объекты используются для проведения занятий по физической культуре, организации двигательной деятельности детей, спортивных праздников и развлечений, соревнований согласно расписанию, годового плана воспитательно –образовательной работы МБДОУ.

4 групповых помещения используются в соответствии с расписанием организации непрерывной образовательной деятельности и годовым планом воспитательно – образовательной деятельности, составленного на каждый учебный год.

Совмещенный музыкально- физкультурный зал для проведения музыкальных, спортивных занятий, праздников, досугов и развлечений, индивидуальной и групповой работы с детьми.

Прогулочные площадки оборудованы игровым материалом, малыми архитектурными формами,  поддерживаются в хорошем состоянии. Имеется спортивная площадка. 

Учреждение достаточно обеспечено учебно-наглядными пособиями и спортинвентарём. 

Имеются технические средства обучения: магнитофоны, музыкальный центр, 3 компьютера,  ноутбук, 3 принтера,  мультимедийный  проектор.

Группы ДОУ постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами.  

В группах созданы условия для разных видов детской деятельности: игровой, изобразительной, познавательной, конструктивной, музыкальной. 
Вывод: В МБДОУ  развивающая  предметно-пространственная среда максимально способствует всестороннему развитию дошкольников.

Сохранение и укрепление здоровья.

Здоровьесберегающая направленность воспитательно - развивающего процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения программы. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также развитие положительного отношения и потребности к физическим упражнениям. 
Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

— СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». 

В ДОУ создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и физкультурно-оздоровительных системных мер, обеспечивающих ребенку психическое и физическое благополучие, комфортную моральную и бытовую среду. 

Для занятий с детьми имеется оборудование. В группах ДОУ имеются спортивные уголки, оснащенные разнообразным спортивно-игровым оборудованием. 
Педагогами проводились  как традиционные, так и нетрадиционные физкультурные занятия: дыхательная гимнастика, пальчиковая гимнастика, совместные с родителями спортивные соревнования «Мама, папа, я- спортивная семья» во всех группах дошкольного возраста,  педагогические проекты, такие как: «Здоровый ребёнок – счастливая семья»; «В здоровом теле –здоровый дух», «Здоровый образ жизни», направленные на здоровьесбережение детей.  На физкультурных занятиях осуществляется индивидуально-дифференцированный подход к детям — при определении нагрузок учитывается уровень физической подготовки и здоровья. Систематически проводятся утренняя гимнастика, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, физкультурные праздники и развлечения. 

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями. 

Весь детский контингент ДОУ привит согласно возрастным и индивидуальным особенностям, плану-графику прививок. 
Для родителей проводились консультации «Формирование правильной осанки»,  «Правила закаливания детей»;  оформлялись папки-передвижки с материалами на тему:   «Правила личной гигиены», «Организация питания Вашего ребёнка», «Семейный спорт – ключ к решению всех проблем».
 Медицинский блок включает в себя медицинский   кабинет, оснащенный необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Врачом, прикрепленным к ДОУ Поликлиникой № 2, ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. 
Проводятся профилактические мероприятия: 
Врачом, прикрепленным поликлиникой № 2: 
◄ антропометрические замеры 

◄анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

◄ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

◄ профилактические мероприятия. 
Заболеваемость  воспитанников.

	№ п\п
	Учебный год
	Пропуск одним ребенком по болезни
	ЧБД

	
	2015-2016
	15,8 дн
	4

	
	2016-2017
	12,5 дн
	3


Группы здоровья

	Группы здоровья
	2015-2016- 94 воспитанника
	2016-2017 -97 воспитанников

	I
	40=42,5%
	43= 44,3%

	II
	44=46,8%
	46= 47,4%

	III
	10=10,6%
	8= 8,3%

	IV
	-
	-


Уровень физического развития детей: начало года- 66,9%;  конец года- 95,1%.
Результаты диагностики  детей выявили положительную динамику их физического развития.
 Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
 Оценка условий для организации питания. 

В МБДОУ организовано 4 х-разовое питание. Для организации питания были заключены договора с поставщиками на поставку продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами качества. 

Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами. 

Меню по дням недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах. 10-дневное меню.  

Проводится витаминизация третьих блюд. Бракеражная комиссия МБДОУ систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. 

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде. 
Вывод:  Дети в МБДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка.

Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

  Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, видеонаблюдение, разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения, ведется круглосуточная   охрана. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена забором.
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике безопасности, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни. В уголке для родителей помещается информация о детских заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому травматизму. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и сотрудников. 

Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

2.2.5. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 
В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного процесса. В Детском саду используются эффективные формы контроля: 

— различные виды контроля: управленческий, медицинский, педагогический, 

— контроль состояния здоровья детей, 

— социологические исследования семей.

Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен на следующие объекты: 

― охрана и укрепление здоровья воспитанников, 

― воспитательно-образовательный процесс, 

― кадры, аттестация педагога, повышение квалификации, 

― взаимодействие с социумом, 

― административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

― питание детей, 

― техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников. 

Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях трудового коллектива, педагогических советах. 

С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания. Периодически изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества с ними. 
Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями. 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги, совместные образовательные проекты. 
Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего законодательства.
Показатели                                                                                                                                             деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию.

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	97 воспитанников

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	97  воспитанников

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	97 воспитанников

	1.4
	Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	Человек

97/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	97 человек /100%

	1.4.2.
	В режиме продленного дня (12-14 человек)
	0 человек /0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек /0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек /0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек /0 %

	1.5.2
	По освоению  образовательной программы дошкольного образования
	0 человек /0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек /0 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 12,5 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	12 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	7  человек  58,3 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	7  человек  /58,3%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих  среднее профессиональное образование
	5 человек /41,7%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих  среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек / 41,7%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10 /83,3%

	1.8.1
	Высшая
	4 человека /33,3%

	1.8.2
	Первая
	4 человека / 33,3%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек / %

	1.9.1
	До 5 лет
	0

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	 4/ 33,3%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 4/33,3%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в обще численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	1/12

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	827/8,5;  520/5,4.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


                          Выводы по итогам самообследования:

1. МБДОУ «Детский сад № 9» осуществлял свою деятельность в  соответствии с нормативно- правовым обеспечением. Задачи, поставленные на 2016/2017 учебный год – выполнены. Мероприятия  проводились своевременно и профессионально в соответствии с годовым  планом.
2. В МБДОУ сложился творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию 
3. МБДОУ функционирует в режиме развития.

4. МБДОУ предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в

безопасных,  комфортных  условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. 
 Перспективы и планы развития МБДОУ «Детский сад №9 « Вишенка».
Основное направление работы МБДОУ: проектирование образовательного пространства ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО.
Задачи: 
1. Совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
2. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе реализации ФГОС через:

- использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытые просмотры, работу «Творческой группы»;

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

- повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации, прохождение профессиональной переподготовки.
3. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка.
4. Продолжать работу по совершенствованию информационно-методического и нормативно - правового обеспечения по внедрению вариативных форм организации образовательных услуг детям в дошкольном образовательном учреждении.
5. Продолжать работу по совершенствованию деятельности  с детьми по нравственно-патриотическому воспитанию, ознакомлению детей с историей родного города Королёва;  внедрению программ технической направленности.
Заведующий МБДОУ «Детский сад № 9»:                           О.А. Трофимова

Заместитель заведующего по ВМР:                                      Л.Н. Федорова

